B LASAT.

LAvoro e Servizi Al Territorio

SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE
(50%) DIN. 4 ADDETTI ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE, ALLA PULIZIA DI
STRUTTURE PUBBLICHE E DEL TERRITORIO COMUNALE

(Inquadramento livello 6 “operaio comune” CCNL COMMERCIO E TERZIARIO)

LaLA.S.A.T. Sl societa a totale partecipazione pubblica, con determina n. 2 del 03/08/2023 indice
una selezione pubblica, ai sensi del Decreto Legge 112/2008, comma 2, convertito in Legge 6 Agosto
2008, n. 133 e successive modifiche ed integrazioni, dell'art. 19 del D.to L.vo 175/2016 e successive
modifiche e del D.to L.vo 75/2017 e successive modifiche ed in conformita al vigente Regolamento
Aziendale per il Reclutamento del Personale, adottato ai sensi della norma sopra citata.

La selezione ¢ finalizzata ad instaurare rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato e part-
time nei limiti del 50% dell’orario ordinario, fino al 31/12/2023 salvo proroga, per la copertura di n.
. 4 posizioni da adibire alla manutenzione del verde, alla pulizia di strutture pubbliche e del territorio
' comunale. B

Una volta espletata la selezione, sard compilata una short list cui la Societa — di volta in volta —.
attingera a rotazione, allorquando insorgeranno contingenti esigenze tecnico-organizzative.

IL PIANO ASSUNZIONALE E’ IL SEGUENTE . ,
Contratto Collettivo da applicarsi: CCNL COMMERCIO E TERZIARIO (CONFCOMMERCIO)

- Assunzioni Part Time — Tempo determinato da inquadrare nel C.C.N.L COMMERCIO E
TERZIARIO (CONFCOMMERCIO): '

- N. 4 addetti alla manutenzione del verde, alla pulizia di strutture pubbliche e del
~ territorio comunale livello 6 “operaio comune”;

La societa si riserva la possibilita di adibire i suddetti lavoratori anche a compiti diversi e ulteriori, in
ogni caso ricompresi nella declaratoria di inquadramento.

La presente procedura selettiva & stata disposta in conformita al Regolamento della LASAT.Srl
approvato con verbale assemblea dei soci del 23/02/2023.
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REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I’ammissione alla selezione sono richiesti, a pena di esclusione, i seguenti requisiti e titoli:
1) Eta non inferiore ad anni 18 compiuti;

2) Essere cittadino italiano o in uno degli Stati membri dell’Unione Europea;



3) Avereil god1mento dei diritti civili e politici negh stati membri della U.E. di appartenenza
o di provenienza;

4) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

5) Non avere riportato condanne penali che abbiano comportato I’interdizione dai pubblici
uffici o altre condanne che per legge non consentano I’istituzione del rapporto di lavoro con
un’azienda pubblica;

6) Non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione o societa partecipata per incapacita o persistente insufficiente rendimento;

7) Non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver

conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

~ 8) Non aver subito condanne passate in giudicato per reati di associazione a delinquere,
corruzione e concussione;

9) Essere in possesso di idoneita fisica all’impiego (gli aventi diritto all’assunzione verranno
sottoposti a visita medica di idoneita preassuntiva);

10) Titolo di studio: Diploma di terza media o diploma di maturita quinquennale;

1T)Regolarita di posizione nei confronti degli obblighi di leva, limitatamente ai cittadini italiani
di sesso maschile e nati entro il 31/12/1985;

12) 11 possesso della patente di guida, almeno di tipo "B".

Tutti 1 requisiti prescritti per I’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione. La mancanza anche di uno solo dei
requisiti stessi comportera 1’esclusione dalla selezione e comunque dall’assunzione.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE: MODALITA’E TERMINE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al
presente avviso (Allegato A), deve essere trasmessa a LA.S.A.T. S.z.1., entro e non oltre le ore 12.00
del giorno 08/09/2023.

tramite:

- consegna diretta presso la sede legale della LA.S.A.T. SRL sita in via Ponte Oliveto 84020 (SA) nei
seguentl orari: dal lunedi al venerdi dalle 8:30 alle 12. 30

- a mezzo posta elettronica certificata provemente da indirizzo di posta elettronica mittente anch’essa
certificata (PEC), all’indirizzo di PEC lasatsrl@legalmail.it , trasmettendo domanda e allegati firmati
digitalmente. Non saranno prese in considerazione e quindi escluse dalla procedura le domande
pervenute al suddetto indirizzo di Pec spedite da casella di posta elettronica non certificata.

Non saranno accettate domande che perverranno alla LA.S.A.T S.r.l. dopo il termine suindicato.

Il possesso dei requisiti e titoli richiesti sara attestato mediante autocertificazione, ai sensi e per gli
" effetti del DPR 445/2000.

L’Azienda accertera, nel rispetto dell’iter procedimentale previsto nel presente avviso, 1’esibizione
da parte dei candidati dei documenti comprovanti le dichiarazioni sul possesso dei requisiti e dei titoli.

La dichiarazione di circostanze o notizie non rispondenti al vero comporterd I’esclusione dalla
graduatoria e dalla selezione pubblica e/o la retrocessione nel posizionamento, e in caso di tardivo



accertamento, la risoluzione del contratto di assunzione eventualmente sottoscritto, fermo restando le
responsabilita per le dichiarazioni mendaci ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

La domanda di partecipazione/autodichiarazione, a pena di ammissibilitd, va sottoscritta e
corredata da idoneo documento di riconoscimento. L.a firma pud essere apposta anche

digitalmente.

Alla domanda di partecipazione/autodichiarazione i candidati devono allegare il curriculum
vitae preferibilmente in formato europeo, pena la nullita della stessa.

Criteri di selezione e relativi pesi: Punteggio massimo conseguibile: 100 punti.

e Esame e valutazione curriculum professionale comprovante I’esperienza specifica lavorativa
relativa all’attivita professionale per la quale si partecipa - fino a punti 50. I curricula saranno
cosi valutati:

Per ogni anno di esperienza professionale specifica relativamente all’attivita professionale per
la quale si partecipa — punti uno (1);

Per ogni anno di esperienza specifica relativamente all’attivita professionale per la quale si
partecipata, espletata alle dipendenze di PP.AA. o di aziende partecipate direttamente o
indirettamente da Enti Pubblici: punti due (2);

I punteggi predetti sono cumulabili, fino ad un massimo di 50 punti

e Prova Tecnico/Pratica fino a punti 30. Tale prova consistera nella verifica oggettiva
mediante colloquio tecnico, in ordine alla capacita pratica e delle relative modalita esecutive
delle attivita lavorative da espletare, oggetto di selezione;

e Colloquio motivazionale/personale fino a 20 punti. Tale prova consistera nella verifica dei
profili motivazionali dei candidati circa la verifica dell’effettiva volonta, consapevolezza e
gradimento di svolgimento dell’attivita lavorativa oggetto di selezione.

ORARIO E SEDE DELLE PROVE SELETTIVE

La data, I’ora e la sede delle prove selettive verranno rese note mediante pubblicazione sul sito
www.lasat.it € su quello del Comune di Oliveto Citra www.comune.oliveto-citra.sa.it.

Tale avviso di convocazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge anche in mancanza di
comunicazione scritta € vale come invito a partecipare alle fasi di selezione.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita. La mancata presentazione equivarra a rinuncia alla selezione,

Qualora la prova selettiva debba essere differita, ne verra data tempestiva comunicazione attraverso
i medesimi canali informativi.

PROCEDURA SELETTIVA - DETTAGLI

Prima fase
e pubblicazione dell’avviso;

e ricevimento delle domande di partecipazione/autodichiarazione ex DPR 445/2000;

e verifica requisiti autodichiarati;



e assegnazione punteggi ai currlcula (fino a 50 punt1) e redazione della relativa graduatoria
intermedia;

e ammissione alla fase della prova tecnico/pratica e del colloquio motivazionale dei candidati.

Seconda fase

e espletamento della prova tecnico/pratica e del colloquio motivazionale dei candidati ammessi”
in possesso dei requisiti autodichiarati con attribuzione per ciascuna delle stesse dei relativi
punteggi (max 30 punti per la prova tecnico/pratica e max 20 punti per il colloquio personale);

e redazione della relazione conclusiva delle attivita svolte e redazione della graduatoria finale
di merito, stabilita dalla sommatoria dei punteggi ottenuti dai candidati ai curricula, alla prova
tecnico/pratica ed al colloquio personale;

o JaLAS.AT. Sxl. provvedera alle eventuali assunzioni del personale a tempo determinato
occorrente secondo la temporale esigenza, in conformita alla graduatoria di merito;

e lashort list di cui in premessa sara formata sulla base della graduatoria predisposta, all’esito
“dell’individuazione dei vincitori della procedura selettiva e della relativa contrattualizzazione;

e detta short list sara ovviamente formata, dai candidati posizionati immediatamente dopo i
vincitori e I'Azienda attlngera arotazione da tale short list, preferibilmente seguendo il crlterlo
- decrescente dal magglore al minor punteggio in graduatoria.

i VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA, ASSUNZIONE, RINUNCIA

L’inserimento in organico sara, in ogni caso, subordinato alla condizione che 1’avente diritto sia in
possesso di tutti i requisiti del presente avviso.

A parita di punteggio finale in graduatoria, costituiranno elementi di priorita, in ordine decrescente i
" seguenti criteri:

1) il maggior numero di anni di esperienza professionale alle dipendenze di Pubblica
Amministrazione e/o di societa partecipate direttamente o indirettamente da PP.AA.

2) in caso di ultenore parita, minore eta anagrafica.

I candidato dovra assumere servizio inderogabilmente, a pena di decadenza entro il termine fissato
dalla Societd. La mancata ingiustificata presentazione in servizio sard considerata rinuncia con
decadenza dalla graduatoria della selezione pubblica e conseguente esclusione dalla short list.

La graduatoria finale della selezione avra validitd 36 mesi a far data di approvazione della
determinazione.

11 rapporto di lavoro sara oggetto ad un periodo di prova stabilito dal vigente CCNL di 45 gg.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati forniti dai candidati saranno raccolti e gestiti ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018, esclusivamente per le finalitd connesse
all'espletamento della presente procedura e per le successive attivitd inerenti all’eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica. I dati richiesti sono indispensabili
per I’espletamento del procedimento selettivo di cui.trattasi, il cui conferimento, pertanto, da parte
-dei partecipanti ¢ obbligatorio. Il titolare e incaricato del trattamento & individuato per la societa
LA.S.A.T. Sxl nella persona dell’amministratore unico Sig. Izzo Enrico Peppino.



INFORMAZIONI GENERALI

LA.S.AT. S.r.l. si riserva la facolta di:

- modificare il presente bando;

- prorogare il termine di scadenza della selezione;

- ﬁaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

- revocare la selezione ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando cid ¢ richiesto
nell’interesse della societa per giusti motivi;

- di procedere ad idonei controlli e richiedere la documentazione che attesti la veridicita delle
dichiarazioni fornite e dei requisiti richiesti nel bando;

- assumere in servizio compatibilmente con le disposizioni di legge vigenti in materia di assunzione
di personale di societa partecipate da Enti Locali.

Al presente avviso sara data pubblicita, previa pubblicazione sul sito aziendale e sul sito del Comune
di Oliveto Citra della durata di almeno 10 giorni lavorativi.

Responsabile del procedimento, ai sensi della legge 241/1990 ¢ il Sig. Izzo Enrico Peppino,
amministratore unico della LA.S.A.T. S.xl., societa unipersonale. Per ulteriori informazioni:
LA.S.A.T. S.rl.: 0828/793183. '

- Oliveto, Citra, 22/08/2023

L’ Amministratore Unico

_Eprico Peppino Izzo



